Miti muutoksia Eteli-Savossa
halutaan ,edlst" a2y **fx







Muutostyopaja

Tyopajan tavoite: Nuoret, kuntapaattajat
ja virkamiehet lahtevat yhdessa pohtimaan
yhteisia nakokulmia Etela-Savon
kehittamiseen.

e Pureudumme ryhmissa Etela-Savon
ongelmiin, jotka haluamme ratkaista.

e Keskitymme erityisesti osallisuuden
menetelmiin ratkaisuissa.

e Tarkoitus on ideoida ja inspiroitual

@




Alkulammittely!

e “Mielestani Etela-Savon asukkailla on
hyvat mahdollisuudet vaikuttaa.”

e “Aion aanestaa kuntavaaleissa.”
e “Olen tehnyt kuntalaisaloitteen.”

e “Olen ollut tai olen nyt
nuorisovaltuuston jasen.”

e “Vaikutan sosiaalisessa mediassa.”

e “Uskon asuinkuntani positiiviseen
tulevaisuuteen.”







35 % nuorista aanesti kuntavaaleissa 2017
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Mika (yksi) ongelma

pitaa ratkaista?

- jotta nuoret voivat hyvin Etela-Savossa

@ allianssi



Aidnesti kolmella plusmerkilla
mielestasi tirkeimpia ongelmia,

joita haluat nyt lahtea ratkomaan!
+++




1) Kuka tai ketka asiasta paattavat?
Mitka tahot tarvitsemme
yhteistyohon asian ratkaisemiseksi?

2) Miten asukkaat ja erityisesti nuoret
voisivat osallistua asian ratkaisuun?

@ alhlanssi



Jokainen ryhma kertoo yhteisesti:
1) Minka ongelman valitsitte?

2) Yksi oivallus.







Muistilista osallistavaan

muutokseen:

1) Osallisuutta on useassa eri vaiheessa
prosessia: ennen, aikana ja jalkeen.

2) Viestinta on selkedkielista ja kanavat
mietitty.

3) Nuorten omaehtoista toimintaa tuetaan,
esimerkiksi resursseilla, keventamalla
saantoja ja tarjoamalla mahdollisuus
nostaa tarkeita aiheita esiin.

4) Uskalletaan kokeillal

B) Monikanavaisuus on paras tapa tavoittaa
erilaisia ihmisia erilaisista taustoista.




palvelumuotoilu
nuorisovaltuusto
toimikunnat ja raadit
kokemusasiantuntijat
fokusryhmat
kuulemistilaisuudet
lausuntokierrokset
yleisotilaisuudet

aloitekanavat

osallistuva budjetointi
kokeilut

verkkokyselyt ja -keskustelut
osallistava taide
palautekanavat
yhteiskehittiminen

ohjatut kidvelykierrokset

@ alhlanssi







